
COMMISSION INTERIMAIRE DE L'ORGANISATION ACCORD GENERAL SUR. LES TARIFS 
INTERNATIONALE DO COMMERCE DOUANIERS ET LE COMMERCE 

6 août 1990 

ICITO/GATT 

Genève 

Avis de vacance n° 288 

Le Secrétariat de 1'ICITO/GATT désire pourvoir le poste de conseiller. Toutes les 
personnes qualifiées, sans distinction de sexe, sont invitées à présenter leur- candi­
dature. Les fonctionnaires du secrétariat que ce poste intéresserait sont également 
invités A présenter leur candidature. Si l'expérience professionnelle de certains 
postulants n'atteint pas le niveau requis, leur candidature sera examinée à vm niveau 
approprié. 

POSTE: 

CATEGORIE ET 
CLASSE: 

TRAITEMENT 
DE BASE: 

INDEMNITES 
DE POSTE: 

Conseiller 

Catégorie des administrateurs - P.4 ou P.5, suivant les 
qualifications et l'expérience 

Echelle: P.4 - avec personnes à charge - 38 050 à 49 614 $EU 
net par an 

- sans personnes à charge - 35 346 à 45 775 $EU 
net par an 

Echelle: P.5 - avec personnes à charge - 45 050 à 55 214 $EU 
net par an 

- sans personnes à charge - 41 659 à 50 680. $EU 
net par an 

Echelle: P.4 - avec personnes à charge - 36 376 à 47 43BL $EU 
net par an 

- sans personnes à charge - 33 791 à 43 761 $EU 
net par an 

Echelle: P.5 - avec personnes à charge - 43 068 à 52 785 $EU 
net par an 

- sans personnes à charge - 39 826 à 48 kSL $EU 
net par an 

Allocations et indemnités prévues par le Règlement du personnel. 
Le traitement net et les autres émoluments ne sont pas assujettis 
à l'impôt sur le revenu et sont payables en francs suia 

NATURE DE 
L'ENGAGEMENT: 

Engagement de durée déterminée avec possibilité de prolongation. 

AFFECTATION: Département, opérationnel A, Division de l'examen des politiques 
commerciales. • -

Cette indemnité peut être ajustée selon l'évolution du coût de la vie et les 
fluctuations du taux de change utilisé par les Nations Unies pour la conversion du 
dollar des Etats-Unis en franc suisse. Les montants susmentionnés, qui s'ajoutent au 
traitement de base, ont été calculés au taux de change appliqué en juillet 1»90. 

90-1113 
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DESCRIPTION DES 
FONCTIONS GENERALES! 

Les fonctions sont liées aux activités de surveillance du GATT. 
Le travail portera sur tous les aspects du mécanisme d'examen des 
politiques commerciales relevant du Conseil du GATT et sur toutes 
les activités de l'Organe de surveillance de l'Uruguay Round et du 
Comité de la balance des paiements. Sous la supervision du 
Directeur de la Division, le titulaire sera chargé des taches 
suivantes, entre autres, ou contribuera à leur exécution: 

QUALIFICATIONS 
REQUISES: 

a) planifier et élaborer les rapports sur les politiques commer­
ciales, notamment dans le cadre du mécanisme d'examen 
des politiques commerciales; 

b) rassembler et analyser des renseignements sur les politiques 
commerciales de différents pays ainsi que sur le développement 
économique de ces pays, eu égard en particulier à leurs 
résultats en matière de commerce international; 

c) évaluer l'incidence des politiques commerciales de différents 
pays sur le système commercial multilatéral; 

d) préparer et rédiger des rapports, documents et communications 
sur ces questions; 

e) préparer des visites dans les capitales, y participer et 
assurer leur suivi; 

f) assurer le secrétariat des réunions, y compris des groupes de 
travail, et notamment préparer ces réunions et assurer leur 
suivi ; 

g) participer éventuellement à d'autres travaux du secrétariat. 

Diplôme universitaire en économie; au moins douze années 
d'expérience professionnelle des problèmes du commerce 
international/des politiques commerciales à un niveau de plus en 
plus élevé, de préférence dans un institut de recherche, un 
organisme public s*occupant de la politique commerciale ou une 
organisation internationale; solide connaissance de l'analyse 
économique empirique, notamment expérience des travaux statis­
tiques pratiques et aptitude à travailler sur les ordinateurs 
personnels et/ou les gros ordinateurs; bonne compréhension de la 
façon dont les gouvernements élaborent leur politique commerciale; 
aptitude à travailler en bonne entente avec les divisions et les 
départements du secrétariat ainsi qu'avec les délégations, et, 
d'une manière générale, à établir de bonne relations de travail 
dans un cadre multinational.' 

LANGUES: Excellente connaissance de l'anglais et aptitude à rédiger 
rapidement, en termes précis, dans cette langue. Une excellente 
connaissance du français ou de l'espagnol ainsi que d'autres 
langues constituerait un atout. 



- 3 -

CANDIDATURE: Les postulants doivent adresser une candidature formelle au 

Chef du personnel 
ICITO/GATT 
Centre William Rappard 
Rue de Lausanne ISA 
CH-1211 Genève 21 
Suisse 

DATE LIMITE POUR 
LE DEPOT DES 
CANDIDATURES: 21 septembre 1990 

_ 


